
 



8 Проведение инструктивно-методических совещаний и 

обучающих семинаров по вопросам введения ФГОС для 

учителей начальной и  основной школы, участие в вебинарах. 

В течение 2021-2022 

годов 
Разрешение вопросов, возникающих в 

ходе подготовки к введению ФГОС 

ООО. 

Администрация 

школы 

9 Проведение классных родительских собраний в 1-х  и 5-х 

классах, посвященных обучению по новым ФГОС НОО и 

ООО 

Июнь 2022 год Протоколы родительских собраний Классные 

руководитель 

                                                                          2. Нормативное обеспечение введения ФГОС НОО и ФГОС ООО 

10 Утверждение плана-графика мероприятий по 

обеспечению введения ФГОС НОО и ООО в МБОУ 

«Ворминская СОШ» 

Декабрь 2021 года Общешкольный  план-график 

мероприятий по обеспечению 

введения ФГОС НОО и ООО 

Администрация 

школы 

 11 Изучение документов федерального, регионального 

уровня, регламентирующих введение ФГОС НОО и ООО 

В течение всего 

периода 

 Администрация 

школы  

Учителя 

12 Приведение и разработка в соответствии с требованиями 

новых ФГОС НОО и ООО должностных инструкций 

работников , нормативных актов школы 

До 01.09.2022 года Должностные инструкции, 

нормативные акты 

Администрация 

школы 

13 Разработка системы методического сопровождения 

введения ФГОС НОО и ООО в школе 

До 01.09.2022 года План методической работы по 

сопровождению введения ФГОС 

НОО и ООО 

Администрация 

школы 

14 Приказ  о проведении мониторинга готовности школы к 

введению ФГОС НОО и ООО 

Март 2022 года Приказ по школе Директор 

15 Разработка на основе примерной основной 

образовательной программы НОО и ООО основной 

образовательной программы НОО и ООО, в том числе 

рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, программы формирования УУД, 

в соответствии с требованиями новых ФГОС НОО и ООО 

До августа 2022 

года 

Основная образовательная 

программа НОО и ООО, в том 

числе рабочая программа 

воспитания, календарный план 

воспитательной работы, программа 

формирования УУД 

Администрация 

школы  

ШМО 

16 Утверждение основных образовательных программ НОО 

и ООО, в том числе рабочей программы воспитания, 

календарных планов воспитательной работы, программ 

формирования УУД 

До сентября  2022 

года 

Приказ об утверждении 

образовательных программ НОО и 

ООО, в том числе 

рабочей программы воспитания, 

календарных планов 

Директор 



воспитательной работы, 

программ формирования УУД 

17 
Разработка учебных планов, планов внеурочной 

деятельности по новым ФГОС НОО и ООО  

В течении всего 

периода с 2022 по 

2027 год  до 30 

июня  

Учебный план НОО и ООО. 

План внеурочной деятельности 

НОО и ООО. 

Заместитель 

директора по УВР 

18 Разработка и утверждение рабочих программ педагогов 

по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и 

внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного 

плана на 2022/23- 20026-2027 учебный год в соответствии 

с требованиями новых ФГОС НОО и ООО 

В течении всего 

периода с 2022 по 

2027 год  до 31 

августа 

Рабочие программы педагогов по 

учебным предметам, учебным 

курсам (в том числе и внеурочной 

деятельности) и учебным модулям 

учебного плана 

Учителя 

                                                                                       3. Кадровое обеспечение введения ФГОС НОО и ООО 

19 Анализ кадрового обеспечения постепенного перехода на 

обучение по обновленным ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Январь  2022 года, 

ежегодно в период 

с 2022 по 2027 годы  

Информационная карта Администрация 

школы 

20 Диагностика образовательных потребностей и 

профессиональных затруднений педагогических 

работников школы в условиях постепенного перехода на 

обучение по обновленным ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Январь-февраль  

2022 года, 

ежегодно в период 

с 2022 по 2027 годы 

Информация по дефицитам 

профессиональной подготовки, 

заявка на курсы повышения 

квалификации педагогических 

работников 

Администрация 

школы 

21 Поэтапная подготовка педагогических и управленческих 

кадров к постепенному переходу на обучение по 

обновленным ФГОС НОО и ФГОС ООО: разработка и 

реализация ежегодного плана-графика курсовой 

подготовки педагогических работников, реализующих 

ООП НОО и ООО 

Ежегодно в 

течение всего 

периода с 2021 по 

2027 годы 

Информационная карта РМК, 

Администрация 

школы 

22 Организация участия педагогов школы в работе по 

методическому сопровождению и координации 

деятельности: 

-участие в инструктивно-методических совещаниях, 

обучающих семинарах, консультациях различного уровня, 

-открытые уроки и занятия по проблемам введения  

ФГОС НОО и ООО для педагогических работников, 

- консультации, совещания и другие мероприятия для 

администрации общеобразовательных организаций. 

В течение всего 

периода 

План методической работы по 

введению ФГОС НОО и ООО 

Администрация 

школы 



23 Распределение учебной нагрузки педагогов на учебный 

год 

До 25 августа 

ежегодно с 2021 по 

2027 годы 

Приказ об утверждении учебной 

нагрузки на учебный год 

Директор 

                                                               4. Информационное обеспечение введения ФГОС НОО и ООО  

24 Информирование общественности через средства массовой 

информации о введении ФГОС НОО и ООО и порядке 

перехода на них 

До 01.09.2022 года Публикации в СМИ, информация на 

сайте школы 

Заместитель 

директора по УВР 

ответственный за 

сайт 

 25  Размещение материалов по вопросам введения ФГОС НОО 

и ООО на сайте школы 

 В течение всего 

периода 

Информация на сайтах, 

информационных стендах в школе 

Заместитель 

директора по УВР 

ответственный за 

сайт 

26 Информирование родительской общественности 

о постепенном переходе на обучение по новым ФГОС НОО 

и ФГОС ООО 

Ежегодно  в 

течение всего 

периода с 2022 по 

2027 годы 

Сайт образовательной организации, 

страницы школы в социальных 

сетях, информационный стенд в 

холле образовательной организации 

 

27 Изучение и формирование мнения родителей о 

постепенном переходе на обучение по новым ФГОС НОО и 

ФГОС ООО, представление результатов 

Ежегодно  в 

течение всего 

периода  с 2022 по 

2027 годы 

Сайт образовательной организации, 

страницы школы в социальных 

сетях, информационный стенд в 

холле образовательной 

организации. 

Заместитель 

директора по УВР 

                                                                  5. Финансово-экономическое и материально-техническое обеспечение введения 

ФГОС НОО и ООО 

 

28 Обеспечение соответствие материально-технической базы 

реализации ООП НОО и ООО действующим санитарным и 

противопожарным нормам, нормам охраны труда 

работников образовательных организаций 

В течение всего 

периода 

Приведение в соответствие МТБ 

реализации ООП НОО и ООО 

требованиям ФГОС НОО и ООО 

Директор 

 


