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1. Общие положения 

1.1. Совет командиров является органом ученического самоуправления ДОО «Юная Россия». 

1.2. Совет создается для активизации общественной и творческой деятельности учащихся. 

1.3. В состав Совета могут входить учащиеся 5 – 8 классов на выборной или добровольной основе. 

1.4. Совет создает сменные разновозрастные группы – Советы дела – для подготовки и проведения 

общешкольных мероприятий. 

 

2. Цели и задачи. 

2.1. Создание условий, обеспечивающих развитие самодеятельности, инициативы и творчества у 

учащихся в организации общественно значимых дел, в решении актуальных для ученического 

коллектива школы проблем. 

2.2. Создание условий для гармонизации межличностных отношений. 

2.3. Активное включение учащихся в творческие дела, требующие коллективной деятельности. 

2.4. Формирование у школьников навыков коллективного планирования, организации, анализа и 

оценки результатов совместной деятельности. 

 

3. Функции Совета. 

3.1. Координирует работу органов ученического самоуправления учащихся 5 – 8 классов и 

осуществляет связь между классами и органами классного и школьного самоуправления. 

3.2. Организует выполнение решений Совета. 

3.3. Составляет план работы Совета на учебный год. 

3.4. Заслушивает отчеты классных коллективов о работе. 

3.5. Организует конкурс между классами. 

3.6. Проводит рейды по школе по выполнению правил для учащихся, по проверке соблюдения 

санитарно-гигиенического режима. 

3.7. Наблюдает за участием классов в школьных делах, организует ключевые дела, дает их оценку. 

 

4. Права и обязанности членов Совета. 

4.1. Член совета имеет право: 

− на проявление собственной активности и творчества в организации работы; 

− на выражение мнений, сомнений, касающихся деятельности, и получение на них объяснений и 

ответов; 

− защищать интересы представляемых учащихся; 

− давать оценку проведенным общественным мероприятиям; 

− излагать свои проблемы и получать помощь; 

− избирать и быть избранным в руководящие органы; 

− принимать участие во всех проводимых мероприятиях и программах; 

− участвовать в различных сферах деятельности; 

− вносить предложения по изменению и улучшению деятельности Совета; 

− выбирать дело или поручение в соответствии со своими способностями, склонностями и 

возможностями; 

− на уважение человеческого достоинства; 
− входить в состав других организации и объединений; 

− обратиться за помощью и советом к педагогам, администрации школы; 

− на поощрение за успехи в учебе, труде и общественной жизни; 

− выдвигать других членов коллектива для поощрения. 

4.2. Член Совета обязан: 

− соблюдать требования данного положения; 

− выполнять и активно содействовать выполнению решений Совета; 

− быть честным, справедливым, проявлять уважительное отношение к чужому мнению, 

показывать образец поведения в школе и за ее пределами; 

− заботиться о чести и поддержании традиции, авторитета ДОО и школы; 

− принимать активное участие в подготовке и проведении школьных мероприятий; 

− учиться и стремиться к интеллектуальному, нравственному, физическому, творческому 

самосовершенствованию; 

− ответственно относиться к порученному делу; 
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− отчитываться пред ученическим коллективом не менее чем один раз в год; 

− трудиться и бережно относиться к труду других; 

− заботиться о младших. 

 

5. Организация деятельности. 

5.1. Совет формируется в сентябре каждого года и собирается не реже чем один раз в две недели. 

Экстренные заседания могут проводиться чаще, но с условием обязательного согласования с членами 

Совета. 

5.2. Решения совета обязательны для всех обучающихся 5 – 8 классов. Заседания оформляются 

протоколами. 

5.3. В Совет входят представители классов в количестве 1 – 2 человек (обязательно командир класса 

или его заместитель). 

5.4. Возглавляет Совет председатель, который избирается членами ДОО «Юная Россия» на отчетно-

выборной конференции сроком на один год.  

5.5. Председатель Совета командиров имеет право подать на рассмотрение вопрос об исключении 

члена Совета по причине недобросовестного отношения к обязанностям.  

 

6. Поощрения и наказания.  

6.1. Поощряются члены Совета за: 

− трудолюбие; 

− активную работу; 

− новые, важные идеи. 

6.2. Наказание за нарушение Положения: 

− выговор, замечание; 

− лишение права участвовать в подготовке и проведении общих дел; 

− лишение права принимать участие в общих делах. 


